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Hace treinta afios, precisamente para unas Navidades, nos reunimos un grupo de padres; y con la
bendicién del Padre Rubalcaba, quedé fundada lo que es hoy en dia APNI. Empezamos a traba-
jar tres madres, Elba Stephens, Idalia Ramos y esta servidora. Idalia era la secretaria y se quedaba
en la oficina mientras Elba y yo ibamos por la Isla adiestrando y orientando a padres que nos
pedian nuestros servicios. Al comienzo tenfamos la ayuda del Lcdo. Heriberto Quifiones y la
Lecda. Ana Matanzo de Servicios Legales, asi como la Dra. Ligia Rivera Valentin. No fue facil el
principio, se han pasado momentos dificiles y dolorosos como cuando se nos tildé de subversi-
vos, nos botaron de la Fortaleza, llamaron la fuerza de choque para nosotros los padres en unas
Vistas Publicas y todavia hoy dia tenemos el Caso de Rosa Lydia Vélez en el Tribunal, el cual

lleva cerca de treinta afos sin dilucidarse.

APNI ha llevado a cabo diferentes proyectos como el Programa Respiro y los Campamentos de
Verano. Tenemos como resultado de estas actividades, que los jévenes que participaron en ellas
siguieron estudiando educacién especial y al presente son profesionales distinguidos en este cam-
po, como: la Dra. Lina Irizarry, Dra. Ana Mir6é, Dr. Ivan Pagin, Dra. Aurora Garcia,
Dra. Betzaida Castro, Sr. Rolando Ramos, Hermanas Corujo, Rafi Ortiz, Isabel Vasallo y mu-

chos otros.

Como antes mencioné, al comenzar éramos solamente tres madres y contibamos con $17,000
de presupuesto; hoy somos 150 empleados a través de toda la Isla, casi todos padres, madres o
familiares de un infante, nifio o joven con impedimento. Continuaremos luchando por que exista
un compromiso visible y firme en nuestra sociedad con esta poblacion, claramente manifestado
en las acciones y decisiones de instituciones tales como; la legislatura, agencias gubernamentales
(especialmente el Departamento de Educacion) tribunales, medios de comunicacién, institucio-
nes educativas, especialmente las universidades y la empresa privada. Estaremos a la vanguardia
de la proteccion de las personas con impedimentos de manera proactiva y efectiva en todas sus
iniciativas y siendo un agente de cambios en la sociedad puertorriquefia, especialmente para ven-

cer los impedimentos actitudinales.

Todos nuestros empleados estan altamente calificados, con una gran sensibilidad y eficiencia al
conocer lo que es tener un hijo o familiar con impedimento. El compromiso, su alto sentido de
responsabilidad y profesionalismo es sinénimo de este petsonal que labora dia a dfa por el bien-
estar de esta poblacién. Nuestro objetivo y la clave de nuestro éxito sigue siendo la misma; con-
tar con empleados que dan el maximo para servir a una poblacion que les necesita y pone en alto
nuestros valores. Para atras ni para coger impulso como dice nuestra ex compafiera y madre,
Idalia. Nos sentimos satisfechos y orgullosos de nuestro trabajo y a continuacién les presenta-

mos los proyectos que al presente servimos y las personas que los coordinan.
TS
r LA

Carmen Sellés de Vila
Directora Ejecutiva

... a la vanguardia de la proteccion de los derechos y servicios de las personas con impedimentos.

Primera Edicion
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APNI es una organizaciéon privada
sin fines de lucro fundada en 1977
por un grupo de padres de nifios con
impedimentos. Bajo la Ley IDEA,
somos el Centro de Adiestramiento e
Informaciéon a Padres de P.R. Este
proyecto esta subvencionado por el
Departamento de Educacion de E.U
Nuestra funciéon principal es proveer
orientacién, apoyo, capacitacion y adiestramiento a las
familias, personas con impedimentos y a los profesiona-
les que intervienen con ellos.

Concienciamos a la comunidad en general sobre las
leyes, derechos, servicios y necesidades de esta pobla-
cion y los procedimientos para obtener los servicios que
necesitan.

Ofrecemos orientaciones individualizadas a los padres,
profesionales y la comunidad en general que visitan
nuestras oficinas y que nos llaman por teléfono o nos
escriben.

Se proveen adiestramientos sobre los siguientes temas:

Celia Galan
Coordinadora

e Leyes y Procedimientos de Educacion Especial

e Comunicacién Efectiva entre Padres y Personal
Escolar

¢ Prevencion de Violencia, Disciplina, “Bullying”

e Evaluacion Alterna - Qué, Cuando, Como y para
Quiénes

e El Proceso del Programa Educativo Individualiza-
do (PEI)

e Planificacién de la Escuela a la Vida Adulta (para

padres)
¢ Sexualidad del Estudiante con Impedimentos
e Transicion de Intervenciéon Temprana a
Pre-Escolar
e Planificando tu Futuro ( para jovenes)

Se lleva a cabo un adiestramiento a Padres Lideres,
donde orientamos y capacitamos a un grupo de pa-
dres que han sido identificados previamente como
lideres, para que sirvan de apoyo a otros padres con
sus mismos problemas e inquictudes, dentro de sus
comunidades. Estos adiestramientos son libres de
costo.

Se celebra una Conferencia Anual con algin tema
de interés para la poblacién con impedimento y pro-
fesionales que intervienen con ésta. Ademas, se
ofrecen dos Simposios anualmente en distintos
puntos de la Isla.

En nuestro portal: (www.apnipr.org) se publica el
Boletin Informativo con articulos de interés sobre
distintos temas de educacion especial.

Recuerde: En APNI, su llamada es importante
y sera atendida por una adiestradora capacita-
da, la mayoria, madres de nifios o jovenes con
impedimentos, quienes le ofreceran apoyo y
orientacion cuando la necesite Esto, completa-
mente gratis.

Servicios y Facilidades de |la Biblioteca de APNI

La Biblioteca de APNI ofrece sus servicios a padres, estudiantes, profesionales y al publico en
general. Nuestras facilidades incluyen una computadora con acceso al internet para uso de las
personas que nos visitan. Tenemos revistas en espafiol e inglés, boletines de diferentes asocia-
ciones y entidades, revistas investigativas, periddicos e informacion sobre las leyes y derechos.

En archivo guardamos informacién general y basica sobre las diferentes condiciones, impedi-

Elvira Gonzalez
Asistente de Biblioteca

mentos, enfermedades y temas relacionados; también tenemos articulos de interés general y

para la comunidad de personas con impedimento. Contamos con un espacio equipado con un televisor para ver

la coleccion de videos sobre ayuda y actividades para los nifios con impedimentos.




Avanzando Juntos

Nuestro Sistema de  Servicios de Intervenciéon Temprana sirve a nifios elegibles desde
el nacimiento hasta los 36 meses de edad que presenten retraso en su desarrollo. Estos ser-
vicios estan dirigidos a fortalecer la capacidad de la familia para atender las necesidades del

desarrollo del nifio a través de su participacion en actividades tipicas, tales como: jugar, co-

mer, bafiarse, etc.

Mildred Hernandez
Coordinadora

Los servicios se ofrecen en los ambientes naturales del nifio y la familia. Esto incluye los
lugares donde se encuentran las personas y los objetos cotidianos de la rutina diaria del nifio como lo es el hogar, el
centro de cuido o pre-escolar, etc.

Los servicios de intervencion temprana son aquéllos disefiados individualmente para alcanzar resultados funciona-
les basados en las preocupaciones y prioridades de la familia. No provee servicios médicos, excepto para proposito
de diagnostico.

Los servicios son libres de costo para las familias con excepcion de los servicios de asistencia tecnoldgica y trans-
portacion.

Para solicitar estos servicios la familia puede visitar personalmente el Centro Pediatrico del Departamento de Salud

mas cercano a su comunidad o llamarnos a APNI a los teléfonos libres de costo.

Propuesta Rosa Lydia Vélez

El Tribunal Superior, que actual-
mente preside el juez superior,
Hon. Carlos Davila Suliveres, detet-
mino que el dinero de las multas por
incumplimiento del Departamento
de Educaciéon en el Caso Rosa
Lydia Vélez Vs. Departamento de
Educacién seran utilizados para
ofrecer capacitacion a padres y pro-
fesionales en el campo de educa-
cioén especial.

APNI fue una de las organizaciones
hacer este trabajo.

Hay que desarrollar diez (10) adiestramientos para pa-
dres y profesionales en el campo de educacion, tales co-
mo: maestros de educacion regular, trabajadores sociales,
directores de escuelas y otros. Los mismos se llevaran a
cabo en cada una de las regiones educativas.

Se espera que tanto padres como profesionales, no tan
s6lo conozcan sus derechos, sino que puedan armonizar y
trabajar en equipo.

APNI designé a la Sra. Brenda Morales y un abogado
para la creacion, planificacién, disefio, divulgacion y pre-
sentacion de este Proyecto. Para mas informacion, favor
de llamar a los siguientes teléfonos 787-763-4665 o libre
de cargos al 1-800-981-8492 6 1-800-981-8393. También
pueden acceder nuestra pagina www.apnipr.org, donde se
indicaran las fechas y los pueblos donde se estaran llevan-
do a cabo dichos adiestramientos.

Brenda Morales
Coordinadora

escogidas para

Programa de Coordinadores de
Educacion Preescolar

Los nifios entre las edades r -
de 3 a 5 afios que se deter- [
minan elegibles a la Parte B
dela Ley IDEA se les asig-
na un Coordinador de Ser-
vicios Preescolares; éste co-
laboran en la identificacion
de las necesidades de set-
vicios educativos y relacio-
nados de los niflos en el
Proceso de Transicion y en la coordinacion para
que se provean los mismos segun las necesidades
identificadas.

Doris Baez
Coordinadora

Estos Coordinadores ofrecen reuniones de orien-
tacion en los Centros Pediatricos y en los Distritos
Escolares sobre los servicios de Educacion Espe-
cial a las familias de los infantes y a los padres que
llegan al Centro de Servicios de Educacion Espe-
cial que no participaron del Programa de Interven-
ciéon Temprana en el Sistema de Avanzando
Juntos.

Este programa comenzé cuando la Dra. Marfa Te-
resa Morales era Secretaria de Educacion Especial
y lo hemos presentado en diferentes Conferencias
de Centros de Padres en Estados Unidos como un
Programa Piloto. Con el progreso de estos estu-
diantes al llegar al Programa de Educacién Espe-
cial se ha demostrado el éxito de este programa.



Puerto Rico Parent Information and
Resource Center (PIRC)

Recientemente nos fue aprobado
un nuevo proyecto que ofrecera
servicios variados a través de toda
la Isla. Este proyecto es algo total-
mente innovador, es el estableci-
miento de un centro que estara lo-

Wanda Santos calizado en el 4rea de San Juan.
Coordinadora

La Ley “Que Ningun Nifio Se
Quede Atrds” conocida por sus siglas en inglés NCLB
(No Child Left Behind) de 2001, le ofrece a APNI la
oportunidad de colaborar con las escuelas para lograr
mejorar el aprovechamiento académico de los estudian-
tes a través de la integracion de los padres.

Este proyecto ofrecera los siguientes servicios:

e Informacion, adiestramiento y asistencia técnica a
padres y personal escolar,tanto en escuelas publicas
como privadas

e Escuelas Piloto donde se estableceran los
“Centros de Recurso para Padres” (dos por Re-
gi6n Educativa) cada escuela contara con el apoyo
de un coordinador dos veces por semana

e Programa de Intervencion Temprana y Prees-
colar para 40 familias

e Campamento de Verano para 100 padres y sus
ninos.
¢ Conferencia Anual para 300 personas.

e Un segmento de “Aprendizaje a Distancia” de 30
minutos, presentado por television para el publico
en general.

e Orientacién por teléfono, correo y personal mente.

e Una actividad por mes (sabado) para las familias
que participen del Programa de Intervenciéon Tem-
prana y Preescolar.

e La publicacién electronica de un Boletin Informati-
vo dos veces al afio

e Para mas informacién y detalles, lo Gnico que tiene
que hacer es comunicarse a nuestros teléfonos o
por correo electronico.

PROPUESTA
“Derechos de la Poblacion con
Deficiencias en el Desarrollo en las
Instituciones Juveniles de Puerto Rico”

Este proyecto consiste en
ofrecer 30 adiestramientos so-
bre deficiencias en el desarrollo
al personal de la Administra-
ciéon de Instituciones Juveniles
(Al]) y a los guardias escolares
del Departamento de Educa- Awilda Rodriguez
cién. El propodsito es capaci- Coordinadora
tarlos para que conozcan los
diferentes impedimentos y sus caracteristicas, los re-
glamentos y procedimientos disciplinarios a ser utili-
zados en cada caso. También lo establecido en la Ley
Federal IDEA, Ley Estatal 51 y el Reglamento Gene-
ral del Estudiante.

Se les ofrece ademas estrategias de manejo para inter-
venir con esta poblacion.

Este proyecto esta auspiciado por el Consejo de
Deficiencias en el Desarrollo. Para mas informacion
puede llamar a APNI. Teléfonos 787-763-4665 o libre
de cargos 1-800-981-8492 6 1-800-981-8393.

Lo que los padres de estudiantes con
impedimentos deben saber y hacer con la

Ley “No Child Left Behind”
Las leyes educativas: “No Child Left Behind”

(Ningun Nifio se Quede Atras) e IDEA han tomado
una nueva importancia para los estudiantes con impe-
dimentos y sus padres. ILas provisiones de NCLB
aplican a todos los estudiantes, inclusive a aquéllos
cuyos impedimentos hacen que necesiten educacion
especial. Por lo cual es importante que los padres co-
nozcan los requerimientos de la Ley NCLB. En la
ultima revision del Congreso, IDEA ha sido alineada
mas cercanamente con la Ley NCLB, por lo que es
necesario que los padres se familiaricen con ambas
leyes, ya que han sido redisenadas para trabajar juntas
en los miramientos académicos de los estudiantes con

impedimento.




LEYES

¢Qué es la Ley “No Child Left Behind”?

La Ley Educativa “No Child Left Behind” (NCLB) fue fir-
mada en 2001 y es la dltima versién de la Ley de Educacion
Elemental y Secundaria (Elementary and Secondary Educa-
tion Act ESEA) del 1965, cuyo proyecto central es el Progra-
ma  Titulo L.

Los 4 principios basicos de NCLB son:

® Responsabilidad por los resultados.

e Enfasis en hacer aquello que funciona y que tiene base en la

investigacion cientifica

® Mayor participacién y opciones para los padres

® Mayor control local y flexibilidad

e Afadido a la base ya existente del ESEA, NCLB persigue:
® Aumentar el aprovechamiento académico de todos los

estudiantes.

® Cerrar la brecha divisoria que ha existido histéricamente
entre aquellos estudiantes de rendimiento académico
pobre y los de rendimiento académico supetior.

¢Qué deben hacer los Estados?

La NCLB requiere que todos los Estados que aceptan fon-
dos por Titulo I logren que todos sus estudiantes alcancen un
nivel proficiente en matematicas y lectura para el 2014. Para
alcanzar esta meta los Estados tienen que hacer lo siguiente:

® Desarrollar estandares académicos retante que sean iguales
para todos los estudiantes.

® Desarrollar avalios académicos anuales para todos los estu-
diantes.

® Asegurarse de que haya un maestro altamente cualificado
en cada sal6n.

® Definir la cantidad de progreso académico que cada distrito
y escuela deben alcanzar cada afio para lograr la meta de
proficiencia para el 2014

® Asegurarse de que las escuelas y los distritos examinen al
menos 95% de todos sus estudiantes.

® Determinar un tamafio minimo de subgrupos de estudian-
tes para ser incluidos en los calculos de progreso anual, ba-
sandose en consideraciones técnicas.

® Asegurarse de que existen y estan disponibles los acomodos
razonables para estudiantes con impedimento.

® Producir anualmente un Reporte Académico Estatal y hacer
que dicho reporte esté disponible al publico.

¢Qué es la Ley IDEA (IDEIA?

La ley IDEA surge de la ley de Educacion para Todos los
Nifios con Impedimento de 1975, que reconoce la necesi-
dad de proveer una ley federal que ayude a asegurar que las
escuelas atiendan las necesidades educativas de sus estu-
diantes con impedimento. En la dltima actualizacién de la
ley IDEA en el 2004, el Congreso encontrd que la educa-
cién de los estudiantes con impedimento estaba obstruida
por expectativas bajas y un enfoque pobre al aplicar méto-
dos de ensefianza que habian sido probados cientificamen-
te. Los cambios significativos y el alineamiento con NCLB
se disefian con varios propésitos: de proveer a los estudian-
tes con impedimento acceso a expectativas altas, participar
de un curriculo educativo general, integracion al saloén de
clases regular dentro de la mayor posibilidad para poder
lograr metas educativas.

Lo que deben hacer todos los Estados

Todo Estado que acepte fondos de IDEA debe proveer
educacion publica, gratuita y apropiada a todos los nifios
con impedimento. Para lograr esta meta se le requiere lo
siguiente:

Establecer una meta de proveer la oportunidad de una
educacion completa para todos los nifios con impedi-
mento y un tiempo limite para lograr la misma.

Identificar localizar y evaluar a todos los nifios con im-
pedimento que necesitan educacién especial y servicios
relacionados.

Asegurar que los maestros de educacién especial estén
altamente calificados.

Evaluar cada nifio que se sospeche tenga algin impedi-
mento de acuerdo a los requerimientos de IDEA .

Desarrollar anualmente un PEI para cada nifio con
impedimento.

Proveer servicios educativos en el ambiente menos res-
trictivo, remover al nifio del ambiente educativo regular
unicamente cuando sea necesario por la naturaleza o
severidad del impedimento.

Proveer a los niflos con impedimentos, sus padtes o
tutores todos las garantfas procesales como lo estable-

ce IDEA.

Determinar metas de funcionamiento para los nifios
con impedimentos que sean iguales a la definicién del
Progreso Adecuado Anual (AYP) y que sean consisten-
tes con cualquier otra meta o estandar establecidos por
el estado.

Incluir a todos los nifios con impedimentos en todos
los programas de avalios del distrito y del Estado, in-
cluyendo los avaluos requeridos por NCLB. Sele de-
be ofrecer a los estudiantes acomodos razonables y

avaltos alternos como lo indica el PEI H



La educacién especial que se provee a los nifios con impedimentos debe estar diseflada de manera que satisfaga las necesidades
unicas que surgen de la incapacidad del nifio y lo debe capacitar para participar y progresar en el curriculo educativo regular.

El punto es, que los requisitos de IDEA proveen una educacion publica, gratuita y apropiada. A través del PEI se atienden las
necesidades particulares del nifio con impedimento de manera individualizada, con instrucciones especialmente disefiadas que le
permitan participar y progresar en el curriculo general.

Sinembargo, nada en la Ley IDEA responsabiliza a las escuelas por el progreso y funcionamiento de los nifios con impedimen-
tos. Con la Ley NCLB la escuela y el estado son responsables del progreso de todos los estudiantes.

La alineacién de las leyes NCLB e IDEA proveen educaciéon individualizada y responsabilizan a las escuelas, los maestros de
educacion especial y maestros de educacion regular por el progreso académico de los estudiantes con impedimento. Al aumen-
tar la responsabilidad se crea mayor conciencia en los distritos y Estados.

El contenido académico y
los estandares de progreso

-
¢Que Hacer?
® 1.0 que se establece en el PEI es un enlace con los estandares académi-
cos del Estado que asegura que el estudiante con impedimento trabaja
para alcanzar las mismas destrezas del grado que sus compaiieros de co-

Es importante saber lo siguiente: )
rriente regular.

* Es requisito de la ley NCLB que todos los | El lugar donde los estudiantes con impedimento reciben su educacién

Estados tengan estandares de contenido
académico retantes — lo que los estudiantes
necesitan saber- y estandares de aprovecha-
miento académico — cuan bien los estudian-
tes conocen los estandares de contenido.
Que éstos sean los mismos para todos los

estudiantes.

Es requisito de IDEA que todos los Esta-
dos establezcan metas de funcionamiento e
indicadores que promuevan el progreso de

los estudiantes con impedimentos.

Cada estudiante con impedimento tiene
que tener un PEI que enmarque los servi-
cios de educacién especial y setvicios tela-
cionados necesarios para que éste tenga
acceso y progrese en el curriculo de educa-

cién regular.

El alineamiento de las leyes NCLB e IDEA
asegura que cada estudiante con impedi-
mento tienen el apoyo necesario para alcan-
zar los mismos estandares académicos que

los demais estudiantes

debe asegurar el acceso al curriculo general. Esto quiere decir, que los
estudiantes con impedimento estén aprendiendo el contenido y destrezas
que definen el curriculo de corriente regular. No es suficiente estar inte-
grado al salén de clases de corriente regular, sino que tienen que apren-
der las destrezas que define el curriculo.

e E] COMPU debe definir como el estudiante va a participar de los exa-
menes del distrito y Estado, incluyendo los exdmenes del Estado que
requiere l]a NCLB.

Avaluos Anuales

La Ley NCLB requiere que cada Estado implemente avaltos anuales de:
lectura/lenguaje, arte y matematicas desde el 3er hasta el 8vo grado y al

menos una vez entre el 10mo y 12mo grado y en ciencias comenzando en
el 2008.

Los resultados de este examen deben ser reportados considerando la es-
cuela en su totalidad y separados en grupos especificos de estudiantes,
quienes histéricamente han demostrado una ejecucién académica deficien-
te (“underachiever”). A éstos se les conoce como ‘subgrupos’. El aprovecha-
miento académico de los subgrupos solo se reporta si el numero de estu-
diantes alcanza o supera el tamafio minimo establecido por el Estado. El
tamafio minimo varia grandemente entre Estados.

Los subgrupos que deben ser reportados son los siguientes:
e Estudiantes de los principales grupos raciales o étnicos.

e Estudiantes en desventaja econémica.



® [studiantes de habilidad limitada en el idioma inglés.
Estudiantes con impedimento (elegibles a los servicios de IDEA)
—estudiantes con un PEL

Los resultados de la prueba junto a otros indicadores como la
asistencia a clase y los promedios de graduandos se utilizan para
determinar si las escuelas estan proveyendo un mejoramiento sus-
tancial y continuo en el aprovechamiento académico de sus estu-
diantes y para determinar si las escuelas estan alcanzando el Pro-
greso Anual (AYP).

Avalio de Grado Regular

Probablemente casi todos los estudiantes con impedimentos
participen en:
e Avalio estatal de Grado-Nivel Regular

® Avalto estatal de Grado-Nivel Regular con acomodos.

Acomodos para Estudiantes
con Impedimentos

Los estados tienen que proveer acomodos apropiados para sus
estudiantes con impedimentos para que éstos puedan participar
de lleno en avaltos del Estado y del distrito. Los acomodos po-
nen el examen al alcance de los estudiantes y asi se mide lo que el
estudiante conoce y no el efecto de su impedimento.

IDEA requiere que cada Estado establezca unas guias sobre el
acomodo, de manera que los estudiantes s6lo utilicen acomodos
que producen una puntuacién valida para el propésito de medir
la responsabilidad de la escuela. Por ejemplo: si el avaluo de lectu-
ra esta midiendo la habilidad de decodificar un texto, entonces, el
acomodo de leer el texto en voz alta, produce una puntuacién
invalida para el examen porque el mismo interfiere con la destre-
za que se quiere medir. Si se estuviera midiendo la comprension
de lectura, entonces el acomodo de leer en voz alta seria razona-

ble.

Los acomodos que se utilicen en los avalios del Estado y del
distrito deben reflejar aquellos usados en el salon de clase y en
examenes tomados regularmente. El COMPU debe especificar en
el PEI los acomodos que se usaran durante los examenes.

Acomodos por categoria:

e Presentacion: repetir instrucciones, leer en voz alta,
burbujas mds grandes en la pagina de respuestas

e Respuesta: marcar las respuestas en el libro, uso de refe-
rencias, sefialar, ayuda tecnolégica

e Tiempo: otorgar mas tiempo para contestar y tomar
recesos frecuentes

e Lugar: uso de cubiculo de estudio, luz especial, salén
separado

Avalio Alterno de Estandares de
Nivel-Grado

Un avaldo alterno basado en estindares de progreso
de nivel grado (con o sin acomodo) mide el mismo
contenido que los avalios de nivel grado regulatres
basados en la misma definicion de (habilidad, destreza)
proficiencia.

Los resultados de este tipo de avalio se tratan de la
misma manera que los resultados de avaltios regulares.
No hay limite al nimero de estudiantes que pueden ser
evaluados de esta manera. Esta opcién no esta dispo-
nible en todos los Estados.

Avalios Alternos sobre los Estanda-
res de Progreso Académico
La Ley NCLB reconoce que algunos estudiantes con
impedimento significativo cognitivos se ven privados
de alcanzar un estandar de progreso académico a ni-
vel-grado, atin con la mejor educacién. Para estos es-
tudiantes la NCLB permite un avalio alterno basado
en estandares alternos de progreso académico. —en
otras palabras un avalio que mida el progreso de gra-
do-nivel y contenido del estado pero menos profundo,
menos complejo y medido con una definicién de pro-

ficiencia diferente que el resto de los avalios.

Al igual que en otros exdmenes, la decisién de que el
estudiante participe en los avalGos alternos de estandar
de progreso alterno es tomada por el equipo del
COMPU —esto incluye a los padres.

La Ley NCLB otorga un limite en los resultados de los
estudiantes avaluados usando esta opcién que puede
ser utilizado en el calculo de AYP hecho por el distrito
escolar. Este limite estd basado en investigaciones
hechas sobre estudiantes con impedimentos cognosci-
tivos significativos, incluyendo el numero de estos
estudiantes en la poblacion general. Estd disefiada para
asegurar que solo los estudiantes que cumplan con esta
definicion participen de este tipo de avalud.

“Out-of-level-Testing” se considera un avaldo alterno
basado en los estandares alternos de progreso, y los
resultados de los estudiantes avaluados, de esta manera
estan sujetos a las mismas limitaciones. Tienen que
disefiar un criterio de estandates rigurosos y tomar en
cuenta otras consideraciones antes de usar el avaldo
“Out-Of-Level " como avalio alterno en estandares

de progreso alterno.




EN RESUMEN

¢Qué Hacer?

En resumen:

® FEl equipo del PEI debe tomar una decisiéon cuidadosa sobre cémo el estudiante va a participar de los avalios del Estado y
del distrito.

® Ja participacién del estudiante dentro del nivel mas retante, asegurard que cada estudiante se vea provisto con acceso to-
tal al curriculo general, acomodos apropiados y expectativas altas.

® E] equipo del PEI debe tomar decisiones cuidadosas sobre los acomodos que necesitan los estudiantes para que patticipen
en los avaldos.

® [as guifas de los estados sobre los acomodos deben ser evaluadas y los acomodos seleccionados de acuerdo a éstos.

® La decision de los acomodos no puede estar basada en el impedimento del estudiante, su nivel o la habilidad de la escuela
para administrar el acomodo.

® (ada estado debe establecer claramente las guias que utilizaran los equipos en el PEI cuando se decida si un estudiante
tomara los avaltos alternos basados en estandares de progreso alterno.

® FEstas gufas deben proveer el parametro y la direccion que se utilizara para asegurar que el estudiante no esta siendo eva-
luado basado en su nivel escolar, categorfa de impedimento, o el grupo étnico o econémico al que pertenece.

® No se debe escoger un avalio porque el estudiante no ha sido expuesto al material, porque el nivel del estudiante no le ha
permitido acceso al material de cortiente regulat, o que el/la maestro/a no estaba cualificado/a para ensefiar el contenido
académico que se esta evaluando

® No se deben tomar decisiones pensando que las opciones de avalio ayudaran a obtener mejores resultados en los calculos

de AYP.

Es importante entender las implicaciones de cada opcién de avaltio para escoger la mas adecuada. Algunas opciones de ava-
ltos pueden eventualmente significar que el estudiante no esté capacitado para recibir un diploma de acuerdo a los requisitos
del Estado. La Ley NCLB no promueve o requiere que los resultados de los avalios requeridos sean utilizados para tomar
decisiones en cuanto a la promocién o graduaciéon de un estudiante. Sin embargo, muchos Estados tienen politicas que rela-
cionan el funcionamiento académico del estudiante demostrado en el avalio y el promover o graduar a un estudiante.

Responsabilidad de la Escuela

El sistema de responsabilidad de la escuela se basa en tres componentes:

® Objetivos Anualmente Medibles (AMO): representan el porciento de estudiantes que deben tener un funcionamiento a

nivel proficiente. Cada Estado debe establecer un objetivo que lo lleve a alcanzar el 100%. de proficiencia académica para
el 2013-2014..

® Progreso Anualmente Adecuado (AYP): es el término para describir el progreso académico de los Objetivos Annalmente
Medibles (AMO)

¢ Informe Académico: todos los afios las escuelas tienen que presentar un Informe Publico, donde se refleje su funciona-
miento basado en el AYP en su totalidad y pata los subgrupos. Las escuelas que reciben fondos federales bajo Titulo I, uti-
lizan los resultados para tomar decisiones, hacer ofrecimientos de estudios alternos y ofrecer oportunidades para cambiar
de escuela o recibir tutorias a los estudiantes.

El informe académico debe ser utilizado para saber cémo esta funcionando la escuela- tanto en el progreso académico de los
estudiantes de corriente regular como el de los estudiantes con impedimento.

El requisito de la Ley NCLB de separar los estudiantes en grupos y subgrupos de funcionamiento es para medir cudl es el
rendimiento real de la escuela. Esto es critico para lograr el maximo aprovechamiento académico de los estudiantes.



Maestros Altamente Calificados

La Ley NCLB reconoce que el funcionamiento del estudiante esta directamente ligado a una ensefianza eficiente. Para mejo-
rar la calidad de los maestros, NCLB establece unos requisitos para los maestros que enseflan las clases troncales como: In-
glés, Lectura, /Lenguaje, Matematicas, Ciencias, Idiomas Extranjeros, Estudios Civicos/Gobietno, Economia, Arte, Histotia
y Geograffa. Con esto se pretende mejorar la calidad del magisterio nacional y se espera que resulte en un impacto positivo
para todos los estudiantes.

Siguiendo este mismo principio, la Ley IDEA también estipula que todos los maestros de educacion especial que ensefien
clases troncales estén altamente calificados en educacion especial y educacion regular. Esta medida pretende datle a los estu-
diantes con impedimentos que estin ubicados en salones de educacién especial a tiempo completo, la oportunidad de tener
maestros que estén tan altamente calificados como los de la corriente regular.

Los nuevos requisitos de las leyes NCLB e IDEA son esenciales para mejorar el funcionamiento académico de todos los
estudiantes. Los maestros de educacion especial cuentan con unas destrezas y habilidades unicas como: la comprension del
curriculo, conocimiento de los acomodos y las adaptaciones al igual que el conocimiento sobre los distintos impedimentos,
por lo cual ensefiar las clases troncales esenciales requerira un adiestramiento adicional.

® Los requisitos de las leyes NCLB e IDEA sobre la calidad de los maestros asegura que los estudiantes con impedimento
obtengan una instruccién de calidad.

® | os padres deben preguntar sobre la preparacién académica de los maestros de corriente regular y de educaciéon especial
para asegurar una mejor educacion

C'CONOCE USTED... la diferencia entre la margarina y la mantequilla?

Hoy dia, que tanto nos preocupa la grasa, creo que es impot- Ahora...Sobre la margarina...
tante que se conozcan las propiedades de la margarina y la

mantequilla. Es muy alta en Acidos Grasos Trans, triple

riesgo de enfermedades coronarias, aumenta el
colesterol total y el LDL (colesterol malo) y dis-
minuye el HDL (colesterol bueno) aumenta en
cinco veces el riesgo de cancer, disminuye la
calidad de la leche materna, disminuye la reac-
cién inmunolégica del organismo, disminuye la
reaccion a la insulina, y he aqui el factor mas
inquietante.

La margarina fue producida originalmente £
para engordar a los pavos cuando lo que :
hizo en realidad fue matatlos. Las personas
que habian puesto el dinero en la investiga-
cién quisieron recobratlo, asi que empeza-
ron a pensar en una forma de hacerlo.

Tenian una sustancia blanca que no tenfa
ningin atractivo como comestible, asi que le afiadieron el ... Aqui esta la parte mas interesante!!!

. , 17
color amarillo para vendérselo a la gente en lugar de mante-

: ; ja la margarina le falta s6lo una molécula para ser
quilla. ¢Qué tal esa?.. Ahora han sacado algunos nuevos sabo- plastico...!!
res para vender mas a los incautos como usted y yo.

Este hecho es suficiente para evitar el uso de la margarina
¢CONOCE USTED...Ia diferencia entre Ia margarina dc por vida y cualquier otra cosa que sea hidrogenada; esto
y la mantequilla? significa que se le afiade hidrégeno, lo cual cambia la estruc-

tura molecular de las substancias. Usted puede ensayar lo
siguiente: compre un poco de margarina y déjela en el garaje
o en un sitio sombreado. Dentro de unos dias notara dos
cosas:

No habra moscas; ni siquiera esas molestas alimafias se le
acercaran. (Esto ya le debe a usted decir algo). No se pudre
ni huele mal o diferente porque no tiene valor nutritivo; na-
da crece en ella. Ni siquiera los diminutos organismos pue-
den crecer en ella.

Ambas tienen la misma cantidad de calorias, la mantequilla es
ligeramente mas alta en grasas saturadas con 8 gramos, com-
parada con los 5 gramos que tiene la margarina, comer marga-
rina en vez de mantequilla puede aumentar en 53% el riesgo
de enfermedades coronarias en las mujeres. De acuerdo con
un estudio médico reciente de la Universidad de Harvard,
comer mantequilla aumenta la absorcion de gran cantidad de
nutrientes que se encuentran en otros alimentos. La mante-
quilla provee beneficios nutricionales propios mientras la

margarina tiene solo los que le hayan sido afiadidos al fabri- :POR QUE? PORQUE ES CASI PLASTICO.

car!a, la mantequilla sabe m ucho mejor que l.a MALgarna y .5 mismo que derretir un envase plastico y untarlo sobre
mejora el sabor de otros alimentos, la mantequilla ha existido | -\ o 1

leJrante siglos mientras que la margarina tiene menos de 100 . .~ . .. .
aflos.



Traduccion de la carta enviada por la Sra. Carmen Sanchez la nueva Oficial

de Proyectos para la Oficina de Programas de Educacion Especial (OSEP)

De: Sanchez, Carmen (CarmenSinchez@ed.oov)

Enviado el miércoles 8 de noviembre de 2006 9 50am
Para: APNI

Tema Una Presentacion Breve

Hola,

Escribo para presentarme como la nueva Oficial de Proyecto para la Oficina de Programas de Educacién Especial (OSEP)
designada para vuestro Centro de Informacién y Adiestramiento a Padres, o (Grant del) Centro de Recursos a Padres de la
Comunidad. Hasta ahora, Donna Fluke o Lisa Gorove sirvieron como oficiales del proyecto.

Antes de ingresar a la OSEP trabajé para el gobierno del condado local proveyendo informacién y referido para asuntos de
impedimento a través de todas las etapas de vida del individuo, incluyendo informacién de la Ley de Americanos con Im-
pedimento, Ley de Albergue Justo, y otros estatutos civiles relevantes. También supervisé un contrato con la Sociedad de
Ayuda Legal local que provee asistencia legal a residentes con impedimentos. Antes de esta posicion, trabajé para el mismo
gobierno como Coordinadora de Recursos a la Familia en su Programa de Intervenciéon Temprana.

He estado activa en asuntos de educacion especial como voluntaria. He servido en numerosos grupos de trabajo interagen-
cial de intervencién temprana, abogué exitosamente para que se aprobara una escala uniforme de honorarios (fees) para
los servicios de intervencién temprana en mi Estado, y edité el boletin informativo para las familias en intervencion tem-
prana. He servido en el Comité Asesor de Educacion Especial, este tltimo como asistente ejecutiva. Durante 4 afios, formé
parte de la Junta de Directores del Centro de Informacién y Adiestramiento a Padres del Estado de Virginia, he visto la
necesidad de adiestramiento a padres, en especial a aquellos padres que hablan poco o ningun inglés, y a quienes pude ayu-
dar debido a mi fluidez en el espafiol.

A lo mejor lo mas importante es que soy madre de dos nifios, una nifia de 16 afios y un nifio de 12. Mi hijo tiene petlesia
cerebral, y actualmente recibe servicios de educacion especial en nuestra escuela intermedia local en el Condado de Fairfax
en Virginia. Mis propias experiencias y las expetiencias de los padtres que yo conozco refuerzan la necesidad de Centros de
Padres fuertes que provean las herramientas que los padres necesitan para interceder por sus hijos efectivamente

Estoy muy entusiasmada de tener esta oportunidad de servir a los padres nacionalmente. Espero poder trabajar con cada
uno de ustedes, y de conocetles en persona en algin momento cercano. Por favor no duden en llamarme al 202’245’6595 o
enviarme un ¢’mail. . Mi informacién de contacto completa esta después de mi firma. Por favor déjenme saber si existe

algtin e’mail mejor que éste para contactarles a ustedes.

Gracias,

Carmen
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“Si los nifios no estan aprendiendo de la forma en que le ensefiamos, enton-
ces mejor les ensefiamos de la forma en que ellos aprenden” Richard Villa

Siete Estilos de Aprendizaje

Un estudiante con Inteligencia Lingiiistica: tiene la capacidad para usar palabras de manera efectiva, sea en
forma oral o de manera escrita. Esta inteligencia incluye la habilidad para manipular la sintaxis o significados
del lenguaje o usos practicos del lenguaje. Algunos usos incluyen la retorica (usar el lenguaje para convencer a
otros de tomar un determinado curso de accion) la mnemonica (usar el lenguaje para recordar informacion) la
explicacion (usar el lenguaje para informar) y el metalenguaje (usar el lenguaje para hablar del lenguaje).

Un estudiante con Inteligencia Légica-Matematica: tiene la capacidad para usar los nimeros de manera
efectiva y razonar adecuadamente. Esta inteligencia incluye la sensibilidad a los esquemas y relaciones légicas,
las afirmaciones y las proposiciones (si-entonces, causa-efecto) las funciones y las abstracciones. Los tipos de
procesos que se usan al servicio de esta inteligencia incluyen: la categorizacion, la clasificacion, la inferencia, la
generalizacion, el calculo y la demostracion de la hipotesis.

Un estudiante con Inteligencia Espacial: tiene la habilidad para percibir de manera exacta el mundo visual-
espacial (por ejemplo un cazador, explorador, guia) y de ejecutar transformaciones sobre esas percepciones
(por ejemplo un decorador de interiores, arquitecto, artista, inventor). Esta inteligencia incluye la sensibilidad al
color, 1a linea, la forma, el espacio y las relaciones que existen entre estos elementos. Incluye la capacidad de
visualizar, de representar de manera grafica ideas visuales o espaciales.

Un estudiante con Inteligencia Corporal-Kinestética: tiene la capacidad para usar todo el cuerpo para
expresar ideas y sentimientos (por ejemplo un actor, un mimo, un atleta, un bailarin) y la facilidad en el uso de
las propias manos para producir o transformar cosas (por ejemplo un artesano, escultor, mecanico, cirujano).
Esta inteligencia incluye habilidades fisicas como la coordinacion, el equilibrio, la destreza, la fuerza, la flexibili-
dad y la velocidad asf como las capacidades auto perceptivas, las tactiles y la percepcion de medidas y  vola-
menes.

El estudiante con Inteligencia Musical: tiene la capacidad de percibir (la musica) discriminar (por ejemplo,
como un critico musical), transformar (por ejemplo un compositor) y expresar (por ejemplo una persona que
toca un instrumento) las formas musicales. Esta inteligencia incluye la sensibilidad al ritmo, el tono, la melodia,
el timbre o el color tonal de una pieza musical.

El estudiante con inteligencia interpersonal: tiene la capacidad de percibir y establecer distinciones en los
estados de animo, las intenciones, las motivaciones, y los sentimientos de otras personas. Esto puede incluir la
sensibilidad a las expresiones faciales, la voz y los gestos, la capacidad para discriminar entre diferentes clases de
sefiales interpersonales y la habilidad para responder de manera efectiva a estas sefales en la practica (por ejem-
plo influenciar a un grupo de personas a seguir una cierta linea de accion).

El estudiante con Inteligencia Intrapersonal: tiene el conocimiento de si mismo y la habilidad para adaptar
las propias maneras de actuar a partir de ese conocimiento. Esta inteligencia incluye tener una imagen precisa
de uno mismo (los propios poderes y limitaciones) tener conciencia de los estados de animo interiores, las in-
tenciones, las motivaciones, los temperamentos y los deseos, y la capacidad para la autodisciplina, la auto com-
prension y la autoestima.
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PALABRAS CON LUZ

A continuacion algunas de las excusas que le dan a los padres cuando piden los servicios
para sus hijos
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